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LEIN®.0196/2013 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013

Dispbe sobre alteragdo na Lei Complementar n2 001

Pref. Mun. de Nova Esp. doPa de 10 de dezembro de 2010, que cria o plano de

CNPJ: 84-263'362’0001'05 . cargos, carreira e remuneragdo (PCCR) dos

LeiN® /ﬁ’é_de | /”_Q trabalhadores da educagdo piiblica do Municipio de
Nova Esperanga do Piria, dando nova redagao.

A Prefeita Municipal de Nova Esperanga do Piria Estado do Pard, MARIA DE SOUSA
OLIVEIRA, Faz saber que a Camara Municipal de Nova Esperan¢a do Piria aprovou e eu,
sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituido o plano de Cargos, Carreira e Remuneragio (PCCR) dos
trabalhadores da educagio publica do municipio de Nova Esperanga do Pirid, o qual tem
como objetivos:

I- Garantir a manutengdo, o desenvolvimento do ensino e a valorizagdo dos
trabalhadores da Educagdo Publica Municipal estabelecendo diretrizes para os cargos,
carreira e remuneragdo dos Trabalhadores da Educag@o do Municipio de Nova Esperanga do
Piria;

II- Valorizar e profissionalizar o servidor através da participagdo em programas de
formagéo, capacitagdo e aperfeigoamento profissional;

III-  Viabilizar a integra¢@o dos interesses dos trabalhadores da Educacio e do Sistema de
Ensino Municipal;

IV-  Assegurar o estabelecimento de remuneragdo pontual e condigna com a formagio
profissional;

V- Assegurar a progressdo na carreira obedecida a qualificacdo crescente através da
mudanga de nivel e promogéo de classe;

VI-  Incentivar livre organizagio da categoria, como forma de valorizagdo da classe de
trabalhadores da Educagdo e do magistério participativo:

TITULO 11
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO 1
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2°- Para cumprimento desta Lei entende-se por:

I- Servidor Publico — Pessoa legalmente investida em cargo publico;

II-  Cargo Publico — O conjunto de atribui¢des e responsabilidades, instituidos por lei e
previsto na estrutura organizacional do municipio;

III-  Fungdo Publica — Conjunto de atribuigdes deveres e responsabilidades designadas a
um servidor piblico como préprio de um determinado cargo cuja extingdo dar-se-4 quando
vagar;

IV-  Sistema de Ensino — Conjunto de entidades e drgdos que integram a administra¢do da
educagdo infantil, ensino fundamental e a rede de escolas mantidas pelo poder puablico
municipal;

V- Localidade - Distrito ou vila definido na divisdo administrativa do municipio;
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VI-  Jornada de Trabalho — Espago de tempo durante o qual o servidor devera prestar
servigo ou permanecer a disposi¢o do servigo publico;

VII- Turno — Periodo correspondente a cada uma das divisdes do hordrio diario do
funcionamento das unidades escolares ou orgos centrais de ensino;

VIII- Turma — Conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

IX-  Trabalhadores em Educagdo Publica Municipal — Os profissionais da educagdo,
funciondrios técnico-administrativos e operacionais, que desempenham atividades diretas ou
correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares, em 6rgdos centrais
ou intermedidrios do Sistema Municipal de Ensino;

X- Grupo Ocupacional — Conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagdo e afinidades existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e o grau de
conhecimento;

XI-  Apoio Administrativo Educacional — E o profissional da carreira, cujas fungdes
abrangem as atividades inerentes a nutricdo escolar, manutengio de infraestrutura e
transporte, secretaria escolar ou outras fungdes da mesma natureza a serem definidas pelo
orgéo normativo da rede piblica municipal de ensino;

XII- Nivel — E a hierarquizag@o da carreira, segundo o grau de escolaridade ou formagao
profissional;

XIHI- Classe — é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira;

X1V- Carreira - E conjunto de classe da mesma natureza, de provimento efetivo;

XV-  Quadro de Pessoal — E a composi¢io ordenada de todos os grupos ocupacionais e
categorias funcionats identificadas como necessdrias ao desenvolvimento da Educagdo
Publica Municipal;

XVI- Faixa Salarial — Agrupamento de referéncia de cada classe do cargo e que indica todo
o progresso salarial que o servidor podera ter na classe;

XVII- Referéncia — E o diferencial da posigio horizontal do servidor efetivo na escala de
vencimento;

XVIIi-Vencimento — E a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor cujo valor corresponde a
cada nivel do cargo e nas devidas referéncias das classes;

XIX- Remuneragio — E o correspondente ao vencimento de cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias do cargo;

XX- Evolugio Funcional — E o crescimento do servidor na carreira, através de
Procedimento de Progressdo;

XXI- Intersticio Avaliatorio — Periodo durante o qual o servidor é acompanhado e avaliado
para verificagdo do dominio no exercicio da fungdo do cargo e do servigo publico;

XXII- Lotagdo — Qualitativo de cargos ocupados e vagos fixados como necessirio ao
funcionamento das unidades de ensino da educagio plblica municipal;
XXIIl-Transformagdo — Corresponde a alteragdo da denominagdo ao cargo e de suas
respectivas atribuigdes e requisitos;

XXIV-Zona Urbana —~ Espaco populacional que caracteriza cidade ou localidade com
um determinado percentual populacional.

XXV- Zona Rural - drea de populacio agricola.

XXVI-Area de Dificil Acesso— sio consideradas aquelas localidades em que se tém
dificuldades de locomocdo e de transportes regulares ¢ que ndo disponha de energia
elétrica e servigos médicos atendendo a satde basica da familia.

CAPITULO II
DA EDUCACAQ INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL
E MODALIDADES DE ENSINO
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Art.3° - E de responsabilidade do poder publico municipal oferecer uma Educagio Infantil e
Ensino Fundamental, que tenha por finalidade desenvolver o educando em todas as etapas da
vida, assegurando-lhe a formagfio comum indispensavel para o exercicio da cidadania,
fornecendo-lhe meios para progredir nos estudos posteriores.

Art. 4° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

I- Educagio Infantil — Primeira etapa da Educagfio Bésica que tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade em seus
aspectos fisicos, psicologicos, intelectual e social como atendimento em centros de
Educagdo Infantil complementando a agdo da familia € da comunidade;

1I- Ensino Fundamental — Segunda etapa da Educagéo Bdsica que tem como finalidade a
formagio do cidaddo durante o periodo de 09 (nove) anos, distribuido em séries regulares de
1° a0 9° e na modalidade de Educacio de Jovens e Adultos de 1? a 47 etapas;

III-  Educacio Especial — E aquela destinada i inclusiio dos alunos com Necessidades
Educativas Especiais — NEE’s, devendo essa ser ofertada de maneira inclusiva,
preferencialmente, na rede regular de ensino ¢ atendimento em outro turno em salas
multifuncionais especializadas.

IV-  Educagiio de Jovens e Adultos— E a modalidade que inclui os que nio tiveram
acesso ou puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunizando experiéncias
educacionais apropriadas, considerando as caracteristicas do alunado, seus interesses,
condi¢des de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

Art. 5°- Revogado.

Art. 6°- Revogado.

CAPITULO 111
DOS CARGOS, FUNCOES E QUADROS DE PESSOAL DA EDUCACAO.

Art. 7° - Os cargos e fun¢des existentes no quadro da Secretaria de Municipal de
Educacio compreendem:

I- Cargos de provimento efetivo;

11- Fungées gratificadas;

§ 1°- Cargo de provimento efetivo € o que detém o atributo de efetividade para o seu
provimento, mediante prévia aprovagdo em concurso piiblico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

§ 2°- Fungdes Gratificadas sao de livre designaciio, desde que o servidor seja efetivo e
tenha a escolaridade prevista para o cargo, destinando-se as atribui¢des de Chefe de
Departamento, Assessoramento, Dire¢iio de Escola e Secretario Escolar,

Art. 8° - Os guadros de pessoal do grupo ocupacional dos trabalhadores da Educagio
Infantil e Ensino Fundamental ficam assim constituidos:

I- Quadro Permanente — Integrado pelos cargos de provimento efetivo que compdem as
carreiras dos trabalhadores da educagio;
II-  Quadro de Cargos em Extingdo — Integrados pelos ocupantes do quadro de servidores

estdveis em cargos ndo existentes na estrutura administrativa atual e ndo remanejados para
cargos equivalentes.
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TiITULO Il
DA EDUCACAO BASICA
CAPITULO |

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ

Art, 9° - Consideram-se profissionais da educacdo escolar bisica os que, nela estando
em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo:

1- Professor;

II-  Professor - Suporte Pedagogico.

Art. 10 - A formagdo de docentes para atuar na Educagio Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental serd de nivel superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia - com
habilitagio na area — cursado em universidades ou institutos superiores de educagdo,
devidamente reconhecidos pelos drgdos competentes.

Paragrafo Unico — Sera admitida como formac¢io minima para o exercicio do
magistério na Educacio Infantil ¢ nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental
formaciio de Nivel Médio na modalidade curso Normal ou Técnico em Magistério.

Art. 11 — Revogado.

Art. 12 - A formaciio de profissionais da educagiio para ocupar o cargo de Professor —
Suporte Pedagégico, nas fun¢des de Coordenador, Supervisor, Orientador Educacional
e Psicopedagogo e Direciio Escolar sera feita em curso de graduaciio em pedagogia com
habilitagiio ou especializagio nessas areas.

Paragrafo Unico- A formag¢do de docentes para atuar na coordenaciio da educacio
especial sera de nivel superior de Licenciatura plena em Pedagogia, com Habilitaciio
ou Pés-graduacio em Educacao Especial.

TiTuLo v
DA ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL

CAPITULO 1
DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 13 - Fica criado o grupo ocupacional dos trabalhadores em educagdo, integrado por
servidores ocupantes dos cargos identificados pelos codigos:

I- Professor: PMNEP-TE-PR- NE 1;

11- Professor PMNEP-TE-PR-N 1;

III-  Professor PMNEP-TE-PR-N 2;

IV-  Professor PMNEP — TE-PR-N 3;

V- Professor PMNEP - TE-PR- N 4;

VI-  Professor — Suporte Pedagégico: PMNEP-TE-SP 1;
VII- Professor — Suporte Pedagégico: PMNEP-TE-SP 2;
VIII- Professor — Suporte Pedagigico: PMNEP-TE-SP 3;
IX-  Professor — Suporte Pedagogico: PMNEP-TE-SP 4;”

Art. 14 - O grupo ocupacional dos trabalhadores da educagfo, estruturado de acordo com o
Anexo I desta Lei, € constituido de categorias funcionais distintas:
I- Professor da Educacio Basica;
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II- Professor de suporte pedagégico.
Art. 15 -Revogado.

Art.16 - Os ocupantes do cargo de Professor atuario na fun¢io de Professor em salas
de aulas de turmas convencionais, espago pedagégico como videotecas, bibliotecas
escolares, salas de leitura, laboratérios multidisciplinares, laboratérios de informatica,
em casos excepcionais como na funcio de diregio e vice-dire¢dio e secretdrio escolar ¢
nas funcdes inerentes ao cargoe de Professor — Suporte pedagogico, desde que tenha a
formagao exigida.

Art.17 - Aos ocupantes dos cargos de professor compete planejar e ministrar agdes

pedagogicas em turmas convencionais, espago pedagégico como videotecas, bibliotecas
escolares, salas de leitura, laboratérios multidisciplinares, laboratérios de informatica.

Art. 18 - Aos ocupantes dos cargos de Professor — Suporte Pedagogico compete:

a) Orientagdo Educacional / Escolar;
b) Supervisdo Escolar;
¢) Direcio;

d) Vice Direcio;
€) Coordenacio Pedagdgica;

§ 1° - Podera ser admitido na funcio de Professor — Suporte Pedagogico o profissional
graduado em Psicopedagogia, educagio especial inclusiva ou Licenciade em Pedagogia
habilitado em Gestio Escolar com Pos-gradua¢io em Psicopedagogia e educacgio
especial inclusiva cursado em universidades ou institutos superiores de educacio,
devidamente reconhecidos pelos érgios competentes de acordo com a lei vigente.

§ 2° - O Psicopedagogo e o especialista em educagiio especial inclusiva atuarfio na
Institui¢do Escolar contribuindo com o processo de ensino e aprendizagem, bem como
desenvolvendo programas que visem promover a integracio dos alunos com
dificuldades de aprendizagem. O Psicopedagogo e o especialista em educagiio especial
inclusiva comporio o quadro permanente atendendo professores e alunos dentro das
escolas, Centros Especializados e Orgﬁos Educacionais, com estrutura previamente
preparada e adaptada pelo municipio.

Art. 19 — Categoria funcional de profissionais de apoio administrativo é composta pelos
ocupantes dos seguintes cargos:
a) advogado;

b) agente administrativo;

¢) assistente administrativo;

d) assistente social;

e) auxiliar de servicos gerais;

f) bibliotecdrio;

g) contador;

h) eletricista;

i) encanador;

i) fonoaudiologo;

K) motorista de veiculos leves;

1) motorista de veiculos pesados;
m) nutricionista;
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n) psicélogo;

0) vigia;

p) psicopedagogo;

q) especialista em educacio especial inclusiva.

Paragrafo Unico — Revogado.

TITULOV
FUNGOES GRATIFICADAS
CAPITULO |
DAS FUNCOES DE DIRECAO E VICE-DIRECAOD
DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 20 - As fungdes de Direcdo e Vice-direcio das Unidades Escolares devem ser
providas, ebrigatoriamente, por servidores ocupantes de cargos efetivos da educagio,
Licenciados Plenos em Pedagogia com habilitacio na drea ou profissionais da educaciio
com especializacio em Gestiao Escolar.

Paragrafo Unico: (Vetado)

Art. 21- Poder@io concorrer aos cargos de Diregdo e Vice-diregdo das unidades escolares
municipais e conveniados, os profissionais lotados na Secretaria Municipal de Educagéo,

que tenham:
- Cumprido estagio probatério;
II-  Disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais, distribuidas nos turnos que a escola oferecer;
III-  Estiver em dia com as obrigagdes civis e funcionais,

Art. 22 - O processo eleitoral de escolha dos ocupantes das fungdes de Direg¢dio e Vice-
diregéo serd realizado conforme regulamentagio em Decreto Municipal.

Art. 23 - Ao Diretor compete, tempestivamente:

I- Desempenhar as fun¢des de natureza pedagogica e administrativa, promovendo a
articulacio escola-comunidade;
11- Administrar e executar o calendario escolar;

I1-  Elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o planejamento da
proposta pedagdgica;

IV-  Informar ao servidor da notificagfio, ao dirigente maximo da secretaria da educagio
do municipio, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive
0 ndo cumprimento regular da jornada obrigatoria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou
Jjuntar aos autos de declarago de duas ou mais testemunhas no caso de recusa do servidor de
receber a informagio da ciéncia;

V- Comunicar a secretaria de educagio a necessidade de professores ou existéncia de
excedentes por area ¢ disciplina;

VI-  Manter o fluxo de informagdes atualizado, inclusive as ocorréncias funcionais dos
servidores com a secretaria de educagio;

VII- Acompanhar ¢ avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema ¢/ou rede de ensino e de unidade escolar, em relagdo aos
aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

VIHI- Coletar analisar e divulgar os resultados e desempenhos dos alunos visando a
correcéo de desvios no planejamento pedagogico;
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IX-  Assegurar a participagdo do colegiado escolar na elabora¢do e acompanhamento do
plano de desenvolvimento escolar;

X- Gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagio e
normas educacionais € pelo padrio de qualidade de ensino;

XI-  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na programagio escolar;

XII- Supervisionar a distribui¢do da carga horaria obrigatoria dos servidores da escola;
XIII- Emitir certificados, atestados, guias de transferéncias e demais documentos que
devem ser emitidos pelo dirigente maximo da unidade escolar;

XIV- Controlar frequéncia dos servidores da unidade escolar;

XV-  Promover a¢des que estimule a utilizagdo de espagos fisicos da unidade escolar, bem
como o uso dos recursos disponiveis para melhoria da qualidade de ensino, como:
bibliotecas, sala de leitura, televisio, laboratdrio de informatica e outros;

XVI- Estimular a produgdo de materiais didatico-pedagdgicos nas unidades escolares,
promover agdes que ampliem este acervo, incentivar e orientar os docentes para utilizacio
intensiva e adequada dos mesmos;

XVII- Coordenar as atividades administrativas da unidade escolar;

XVIII-Convocar os professores para a definicdo da distribuigdo das aulas de acordo com a
sua habilitag@o, adequando-as as necessidades da unidade escolar e do professor;

XIX- Zelar pelo patrimdnio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para
melhoria da qualidade de ensino, como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratorio de
informatica e outros;

XX-  Analisar, conter e assinar o inventdrio anual dos bens patrimoniais e do estoque do
material de consumo;

XXI- Programar, registrar, executar ¢ acompanhar as despesas da unidade escolar;

XXII- Coordenar as atividades financeiras da unidade escolar e prestar conta do fundo de
suprimento no prazo previsto;

XXHI-Controlar os créditos orgamentarios da unidade escolar oriundo de recursos federais,
estaduais ou municipais;

XXIV-Elaborar e responder pela prestagiio de contas dos recursos da unidade escolar;

XXYV- Registrar e controlar as obriga¢Ges a pagar da unidade escolar;

XXVI-Revogado.

XXVII- Informar ao setor competente da Secretaria Municipal de Educacio
atraves de notificacdo, necessidade de apurar o descamprimento de deveres funcionais,
do profissional lotado em unidade sob sua responsabilidade;

XVIII-Da ciéncia ao faltoso, ou juntar aos autos, declaracio de duas ou mais
testemunhas no caso de recusa do servidor de receber a informagao e da ciéncia;

XIX- Distribuir a carga horaria des servidores da escola;:

XXX- Assinar juntamente com o secretirio escolar, os documentos escolares dos
alunos, e documentagiio pertinente aos trabalhos de dire¢do, apondo na mesma o
carimbo e nimero de decreto ou portaria que o designou para o cargo.

Paragrafo dGnico: Aos vice-diretores competird, além das fungdes compartilhadas com o
diretor, coordenar o turno que estd sob sua responsabilidade, bem como substitui-lo ou
representa-lo em sua auséncia ou impedimento legal.

CAPITULO II
DOS SECRETARIOS DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 24 -A funcio de Secretirio Escolar devera ser exercida por servidor Licenciado
Pleno ou técnico, com livre designagiio pelo Executivo. (Res. 01/2010 CEE-Pa).
Paragrafo inico: Ao Secretirio Escolar compete as seguintes atribui¢des:
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1- Assinar juntamente com o diretor, os documentos escolares dos alunos, bem

como toda documentaciio pertinente aos trabalhos de secretaria, apondo decreto ou
portaria que o designou para o cargo.

II- Manter atualizado o arquivo da unidade de ensino, organizando a escrituragio
escolar, colecdio de leis, pareceres, resolugbes, ordens de servigo, circulares e outros
documentos, relativos a legistagio educacional;

III-  Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria do

estabelecimento de ensino;
IV-  Zelar pelo recebimento de documentos e a expedi¢do de documentos auténticos, sem

emendas e rasuras;

V- Realizar levantamentos referentes 4 movimentagio e vida escolar do aluno e cadastro
de servidor;

VI-  Prestar informag¢fes e atender & comunidade escolar sobre assuntos pertinentes a
secretaria;

VII- Elaborar relatério anual de aproveitamento escolar a ser encaminhado ao setor
competente da secretaria municipai de educagdo;

VIII- Responder, em cardter excepcional, pela unidade de ensino na auséncia do diretor e
vice-diretor;

IX-  Dividir os trabalhos da secretaria, distribuindo aos auxiliares de acordo com
suas competéncias.

TITULO VI
DO INGRESSO, READAPTACAO E DA MOVIMENTACAO DE
TRABALHADORES
DA EDUCACAOQO BASICA.

CAPITULO 1
DO INGRESSO

Art. 25- A investidura para o preenchimento de vagas de cargos publicos da educagio
municipal constante no Anexo | desta Lei dependerd de prévia aprovagido em concurso
publico de provas o provas de titulos.

Art. 26- Compete a secretaria municipal de administragdo em conjunto com a secretaria
municipal de educagfio, encaminhar ao executivo municipal proposta para promover a
realizagdo de concurso plblico para provimento dos cargos da Educagio Basica.

Paragrafo Unico — Os concursos de que trata este artigo serfio realizados sempre que as
necessidades educacionais exigirem.

Art. 27- Os concursos publicos para provimentos de cargos na carreira dos trabalhadores da
educagdo obedecerfio as normas especificas e os limites do edital, que fixara o numero de
vagas ¢ consignard, além das exigéncias contidas nesta Lei, outras previstas nas respectivas
instrugdes.

CAPITULO I
DA READAPTACAQO

Art. 28- A readaptagio do servidor pertencente aos cargos da educagio efetivar-se-a em
atividade compativel com o seu nivel de escolaridade e as limitagGes que tenha sofrido em
sua capacidade fisica e mental, verificada em inspe¢io média, podendo ser a pedido ou ex-

officio.
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§1°- A readaptagio ndo acarretara diminui¢o ou aumento da remuneragdo.
§ 2° - E direito ao servidor renovar pedido de readaptagdo, exceto quando se tratar de
incapacidade definitiva para o servidor publico quando sera aposentado.

Art. 29- O servidor da educagio temporariamente impossibilitado para o exercicio de suas
funcdes sera submetido a inspecdo médica a cada 03 (trés) meses a contar da data do laudo
médico que concluiu pela readaptagio.

§ I° - Subsistindo a qualquer tempo a causa determinante da readaptagdo comprovada por
laudo médico, o servidor retornara as atividades anteriores.

§ 2° - Na hipdtese de persistir o motivo determinante da readaptacio pelo periodo de 02
(dois} anos a contar da data do laudo meédico que opinou pela readaptacfo, esta serd
considerada de carater definitivo.

Art. 30- Formalizada a readaptacio mediante ato interno do prefeito municipal, o
trabalhador da educagéio serd submetido a acompanhamento e orientagdes técnicas voltadas
para as atividades que passara a desenvolver.

Art. 31- O professor impossibilitado para o exercicio da docéncia poderd exercer atividades
compativeis com seu nivel de escolaridade tais como:

a) Coordenagdo pedagogica, planejamento, execug¢do e avaliagdo das atividades
escolares.

b) Processo de avaliagio, adaptagdo ou recuperagio de alunos de aproveitamento
insuficiente, de acordo com sua habilitagéo.

c) Processo de integracgdo escola-comunidade.

Art. 32- E proibido ao servidor de educagdo desenvolver atividades inerentes de seu cargo
fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagfo, enquanto permanecer na condigdo de

readaptado.
Paragrafo Unico — A inobserviancia do disposto no caput deste artigo acarretard a
revogacdo do ato que concedeu a readaptagio e respectiva apuragdo mediante processo

administrativo disciplinar.

CAPITULO Il )
DA MOVIMENTACAO

Art. 33- A movimentacgio dos trabalhadores da Educagdo Basica serd efetivada mediante
lotagdo, remogdo, cedéncia e substitui¢do.

SECAO 1
DA LOTACAO

Art. 34- Lotagdo ¢é o preenchimento de vagas existentes dos cargos e fungdes. pelos
Trabalhadores em Educagdo nas unidades escolares ou orgdo do sistema de ensino da
Educagdo Basica.

Art. 35 - A lotagio dos servidores integrantes do Grupo dos Trabalhadores da
Educag¢io Basica abrange cargos ¢ funcdes existentes na zona urbana e na zona rural e

sera feita da seguinte forma:
I- O professor em unidades escolares ou 6rgdo central do sistema de ensino;
II- O especialista em educagdo em unidades escolares ou orgdo central do sistema de

ensino da educagio basica:
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III-  Diretor, vice-diretor e o secretario escolar em unidades de ensino;
IV-  Revogado.

SECAO I
DA REMOCAO

Art, 36- A remogio € a movimentagdo do servidor estavel do grupo dos trabalhadores da
Educagdio Basica de uma para outra unidade escolar ou 6rgio do Sistema de Ensino da
Educacédo Basica e proceder-se-d apenas no periodo de recesso escolar, excetuando-se a
remogio por permuta.

Paragrafo Unico — A remogdo ocorre sempre por ato do titular da secretaria municipal de
educagio ou do chefe do Poder Executivo.

Art. 37- A remogdo ser feita:
I- A pedido;
1I- Ex officio.

Art. 38- A remog#io a pedido sé podera ser concedida uma dnica vez no decorrer do ano
letivo.

§ 1° - A remocdo fica condicionada a existéncia da vaga nas unidades escolares ou no
orgéo central e efetivar-se-4 apds o planejamento do ano letivo, desde que ndo
incorra em caréncia para a unidade cedente.

§ 2° - A remogdo por permuta, a requerimento de ambos os servidores interessados,
poderd ocorrer a qualquer tempo, desde que haja interesse e anuéncia da
administragdo.

Art. 39- O servidor s6 poderd iniciar suas atividades na unidade escolar ou 6rgdo central
para onde fora removido, munido de ato do titular da Secretaria Municipal de Educagio.

SECAQ 1l
DA CEDENCIA

Art. 40- Os servidores ocupantes dos cargos previstos nesta Lei podem servir fora do dmbito
da Secretaria Municipal de Educacio, desde que desempenhando a atividade educacional,
salvo para o desempenho de cargo de provimento em comissdo e de assessoramento
superior.

Art. 41 - O servidor readaptado integrante do Grupo Ocupacional dos Trabalhadores da
Educagio Basica ndo podera ser cedido a qualquer érgfo da administragdo direta ou indireta,
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, com ou sem 6nus para o
Municipio.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art., 42- O servidor da educac¢io em regéncia de classe serd substituido a titulo de hora-aula,

em seus afastamentos e impedimentos legais.

Art. 43 - O substituto sera recrutado dentre o pessoal da educagio lotado na mesma unidade
ou na falta deste ao da unidade mais proxima.

Art. 44- A substituicio sera remunerada mediante hora-aula, no valor da hora-aula da
referéncia em que estiver localizado o professor substituto, até que cesse o afastamento
ou impedimento do titular do cargo ou funcio.
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Art. 45- O substituto além da remuneracdo que tiver percebendo, fara jus ao valor
correspondente ao acréscimo da carga horaria decorrente da hora-aula substituigdo,
respeitando o limite méximo de carga hordria fixada no Artigo50 desta Lei.

TITULO VI
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS.
CAPITULO1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46 - A jornada de trabalho do professor em regéncia de classe € constituida de hora-
aula em regéncia de classe, observando-se o limite maximo de 2/3 (dois tergos) e 1/3( um
terco) na hora-atividade do total de sua carga hordria mensal.

§ 1° - Entende-se por hora-aula a duracéo do periodo no horério escolar, o tempo reservado a
regéncia de classe, com agdo efetiva do aluno e do professor desenvolvido em sala de aula
ou em outros locais adequado ao processo ensino-aprendizagem, que deverd corresponder,
no minimo ha 800 horas anuais ¢ 200 dias letivos.

§ 2°- Entende-se por hora-atividade o percentual total da carga hordria que o professor
disponibilizard para participar de:

a) Elaboragao do Plano de Curso, e de aulas;

b) Elaboragéo de atividades;

¢) escrituragio dos didrios de classes;

d) corregéio de trabalhos e provas;

¢) Visita domiciliar;

f) Reunido Pedagogica;

g) Atendimento a familia do educando;

h) Revogado;

i} Pesquisas e aperfeigoamento profissional;

j) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias € a comunidade.

k) Realizar outras atividades afins.

§ 3° - A carga horaria reservada para hora atividade serd paga exclusivamente ao professor
em regéncia de classe sendo: 25% cumprida no ambiente escolar ou em local definido pela
dire¢iio da escola sob a orientagdo da equipe técnica da escola, ¢ 75% fora do ambiente

escolar.

Art. 47- A inclusdo dos docentes nas respectivas jornadas de trabalho far-se-4 em
consonancia com a disponibilidade de carga hordria do componente curricular que lhe ¢
proprio.

Art. 48- Revogado.

Art. 49- Fica estabelecida em 200 (duzentas) horas mensais a carga hordria maxima do
professor em regéncia de classe.
Paragrafo dnico — Revogado.

Art. 50- Para efeito de jornada e remuneragdo da carreira de professor considerar-se-a cada
més constituido de 05 {cinco) semanas.

Art. 51 - A jornada de trabalho dos integrantes da categoria funcional de apoio
Pedagogico a docéncia sera de 40 (quarenta) horas mensais.
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Art. 52 — Revogado

CAPiTyLo II
DAS FERIAS

Art. 53- O servidor docente da educagio, a cada 12 (doze) meses de exercicio, adquire
direito a férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo que 30 (trinta) dias coincidirdo
com o periodo de férias escolares e 15 (quinze) dias complementares no recesso escolar.
Art.54 - Qs trabalhadores da Educagfo Basica em fungdio ndo docente gozardo férias anuais
de 30 (trinta) dias, apds cada 12 (doze) meses de exercicio.

§ 1° - Serd permitido ao servidor acumular no maximo dois exercicios para o gozo de férias,
desde que seja comprovada a necessidade do servigo.

§ 2° - E vedado justificar ou abonar as faltas no servigo em fungdo de férias acumuladas.

Art.55 - As férias somente serdo interrompidas por motivo de calamidade pablica, comogdo
interna, convocag3o para juri popular, servigo militar ou eleitoral.

Art.56 - Durante as f€rias o servidor terd direito a todas as vantagens do exercicio do cargo.
Paragrafo Unico - As férias serio remuneradas com 1/3(um ter¢o) a mais que a
remuneragio normal.

CAPITULO IIT
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 57- Os trabalhadores da Educagio Basica terdo licenga para fins de aprimoramento
profissional com base na Lei 9.394/96, com ou sem &nus para a municipalidade.

Art.58 - Entende-se por aprimoramento profissional as licengas concedidas para participar

de:
I- cursos de capacitagdo;
II- cursos de graduagio e especializagio ofertados em regime intervalar;

HI-  cursos de pos-graduagio em nivel de mestrado ou doutorado no Brasil ou exterior.

Art. 59 - Quando o afastamento para aprimoramento em cursos de capacitagdo ou em nivel
de graduagio e especializagdo comprometer o calendario letivo das escolas sera obrigatorio
repor os dias de trabalho ou das aulas, apos o retorno do servidor.

§ 1° Nio serd concedida licenga ao servidor para cursar graduagdo em regime regular
quando esta licenca exigir o afastamento integral do trabalho.

§ 2° A licenga para cursar graduagdio ndo sera concedida quando o servidor for portador

desta titulagéo.

Art. 60 - O periodo de afastamento do servidor para cursos de Mestrado ou Doutorado serd

de:
I- 02 (dois) anos para o curso de Mestrado;
Il- 02 (dois) anos para o curso de Doutorado;

Art. 61 - O afastamento a que se refere o Artigo anterior podera ser prorrogado por mais 06
(seis) meses, quando justificada a necessidade de finalizagdo do trabalho académico
(Dissertagdo ou Tese).

Art. 62- E obrigatério ao servidor afastado para cursos de Mestrado ou Doutorado cumprir
por igual periodo do afastamento atividades funcionais no Municipio e, quando isso ndo

Sao Pedro, 752 Centro Nova Esperanca do Piria-Pa CEP 68618-000. p
CNPJ: 84.263.862/0001-05 Fone Fax 3817-1467 12 @r
Mania de Sousa Olrveira

Prefeita Muricipal
CPF: 577.147.382-00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO PIRIA Q\EJP}/
A T
GABINETE DA PREFEITA couPRONISS0 £ SEREDADE

acontecer, fica 0 mesmo responsavel pelo ressarcimento aos cofres publicos dos valores
recebidos no periodo correspondente ao afastamento.

Art.63 - E vedada a Licenga para cursar Mestrado ou Doutorado a servidores temporarios ou
que estejam em periodo probatorio.

Art. 64 - No caso de licenga para aprimoramento que ndo exceder o prazo de até 15 (quinze)
dias, o requerimento devera ser protocolado na unidade administrativa em que o servidor
estiver lotado e sua concessdo fica vinculada a analise do chefe imediato, no prazo minimo
de 10(dez) dias.

Art. 65 - O requerimento para licenga com prazo superior a 15 (quinze) dias devera ser
protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo, que analisard o pedido e a possibilidade
da concessdo, com prazo minimo de 30(trinta) dias.

Art. 66 - Quando se tratar do afastamento de servidores ocupantes de cargo comissionado
ou fungdo gratificada, o mesmo deverd solicitar exoneracdo, permanecendo com a carga
horaria referente ao seu cargo efetivo.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 67- Os trabalhadores da Educagio Bésica serfio aposentados em consondncia com as
determinagdes da legislagio previdencidria do Regime Geral de Previdéncia.
CAPITULO Y
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 68- A estrutura salarial dos Trabalhadores da Educagdo serd definida nesta Lei,
consoante seu Anexo I, representada no sentido vettical e horizontal.

§ 1° -No sentido vertical, estio dispostos os niveis salariais hierarquizados segundo o
aperfeigoamento profissional exigido para os cargos.

§ 2° - No sentido horizontal estio dispostas as referéncias salariais através das quais sdo
valorizados o desempenho e o tempo de servigo do servidor.

SECAO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 69- O vencimento é a retribuigdo pecuniaria mensal devida aos trabalhadores da
Educagio, correspondente ao padriio e nivel dos cargos fixados nesta Lei, conforme Anexo
Il desta lei, e que correspondem a 200h/a (duzentas horas aula), entendida como jornada

maxima.

Art. 70 - Remuneragio ¢ o vencimento acrescido das demais vantagens de carater
permanente, atribuidas ao trabalhador da educagdo pelo exercicio do cargo publico.

§ 1°— As indenizagdes, auxilios ¢ demais vantagens ou gratificagdes de cardter eventual ndo
integram a remunerag#o.

§ 2° - A revisdo geral anual da remuneragiio dos profissionais da educacio, a saber,
professor e professor/suporte pedagégico, far-se-4 sempre na mesma data em
consonincia com o piso nacional.

Art. 71 — Revogado,
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SECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 72 - Além do vencimento, o trabalhador da educagdo poderd perceber as seguintes
vantagens:

I — gratificagdes;

II — adicionais;

Art. 73 - O Trabalhador da Educacdo fara jus as seguintes gratificagdes de acordo com
a especificidade:
) Revogado.
II- Regéncia de classe;
II-  De dificil acesso
IV-  De titularidade;
V- Do suporte pedagogico;
VI-  De fungio de diregdo, vice-dire¢do, secretario de escola;
VII-  De nivel superior;
VIII- De professor do sistema modular;
XI- de Educagio Especial;
§ 1° - As gratificagbes ¢ os adicionais incidirdo sobre vencimento base da referéncia da
classe e nivel do Profissional em Educagdo piblica municipal.
§ 2° - As gratificacdes podem ser cumulativas dentro de um mesmo cargo.
§ 3° - A gratificacio de educagio especial sera dada de forma igual independente da
série ou disciplina ministrada.

Art. 74- Revogado.

Art. 75- O servidor da carreira de professor da Educagiio Basica com efetivo exercicio de
regénecia de classe com alunos portadores de necessidades especiais fard jus a uma
gratificagdo de 10% (dez por cento).

Art.76 - A gratificagio de titularidade serd devida em razio do aprimoramento da
qualificagdo do servidor ocupantes dos cargos de nivel superior na drea da educago ou area
de atuagio especifica.

Paragrafo Unico - Entende-se por aprimoramento de qualificagio para efeito do disposto
neste artigo a conclusdio de cursos de atualizagio e aperfeigoamento profissional e pos-
gradua¢do em nivel de especializagdo, mestrado ¢ doutorado na drca da educagdo, em
instituigdes reconhecidas pelos Conselhos de Educagdo.

Art. 77 - A gratificagdio de titularidade sera calculada sobre o vencimento base do cargo do
servidor & razdo de:

I- 10% (dez por cento) para possuidores de Diploma apostilado em nivel de
Especializacio ou Certificado de Especializacgio;
II- 20% (vinte por cento) para possuidores de Diploma de Mestrado;

HI-  30% (trinta por cento) para possuidores de Diploma de Doutorado.

Art. 78 - Fica instituida a gratificagdo de suporte pedagdgico devida aos ocupantes das
fungdes de Coordenador, Supervisor, Orientador, Psicopedagogo, quando em exercicio de
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atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo, no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento base do servidor.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de suporte pedagégico ndo sera devida aos ocupantes do
cargo de Administrador Escolar quando no desempenho de fungdes gratificadas de Diregiio e
Vice Diregdo.

Art. 79 - A gratifica¢fio de diretor, 20%, para escola de pequeno porte, 25% escola
médio porte e 30% escola de grande porte, de vice-diretor, 15%, 20% e 25%
respectivamente, e de secretiirio escolar, 10%, 15% e 20% respectivamente, de acordo
com o porte da escola quando houver estes cargos incidindo sobre o vencimento base”.
Paragrafo Unico: Vetado

Art. 80 — A gratificacdo de nivel superior serd devida ao servidor no percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento base, mediante comprovagdo através de diploma
ou certiddo de conclusio de curso superior, em institui¢do reconhecida pelo MEC,

Art. 81- Ao Professor lotado no Sistema Organizacional Municipal Modular de Ensino
(SOMME), percebera a titulo de ajuda de custo o valor de 20% (vinte por cento) do
vencimento base, enquanto permanecer no exercicio dessa fungdo.

Parigrafo Unico - A gratificagio de dificil acesso sera devida ao professor lotado em escola
situada em 4rea de dificil acesso.

Art. 82 - O adicional de tempo de servico sera concedido aos servidores efetivos, concluido
0 estagio probatdrio, na base de 1%(um por cento) sobre o vencimento base, por anuénio de
efetivo exercicio. observado o limite de 25 (vinte e cinco) anuénio.

TITULO VII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 83 - A carreira dos trabalhadores em educaciio publica municipal é integrada
pelos cargos de provimento efetivo de professor, de professor — suporte pedagdgico,
estruturado em classes e niveis.

Art. 84- Os niveis do cargo de professor sdo:

I- Nivel Especial 1 - Licenciatura em Pedagogia ou Ensino Médio com Habilita¢fo
em Magistério ou equivalente;

II- Nivel 1 Licenciatura plena em Pedagogia; Licenciatura plena com Habilitagdo
especifica;

III- Nivel 2 - Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena com
Habilita¢iio especifica, acrescida de Curso de Pods-Graduagcio em nivel de
Especializa¢io;

IV- Nivel 3 - Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena com
Habilitacio especifica, acrescida de Curso de Mestrado;

V- Nivel 4 - Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena com
Habilitacdo especifica, acrescida de Curso de Doutorado.

Art. 85- Os niveis do cargo de Professor — Suporte Pedagogico sdo:
I- Nivel 1 - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio especifica na drea;
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Il- Nivel 2 - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na area
Curso de Pos-Graduacio em nivel de especializaciio;

III-  Nivel 3 - Licenciatura Plera em Pedagogia com habilitagio especifica na drea
com Curso de Mestrado;

IV-  Nivel 4 - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio especifica na drea
Curso de Doutorado.

Art. 86— Sera utilizado o percentual de 10% (dez por cento) como diferen¢a entre o
nivel 1 e o nivel 2 para os profissionais com licenciatura.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 87 - Progressio ¢é a elevagiio funcional de nivel ou classe do trabalhador da
Educacio, dentro de seu respectivo cargo, obedecidos os critérios de tempo de servigo
ou grau de formacdo.

Paragrafo Unico - A progressio dar-se-a através de clevagdo horizontal e vertical.

I- Horizontal — ocorre por merecimento

H- Vertical- ocorre por mudanga de nivel (aumento de escolaridade).

Art. 88- Nao obterd a progressdo vertical ou horizontal o integrante do Grupo dos
Trabalhadores da Educagdo Basica que estiver em afastamento cujo periodo ndo seja
considerado de efetivo exercicio.

Paragrafo dnico — Revogado.

SECAO1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 89 - A progressdo horizontal pelo critério de merecimento dar-se-a a cada 03(trés) anos,
com a passagem do trabalhador da educagfio, de uma classe para a imediatamente superior,
desde que atendidos os seguintes critérios:

I- ndo somar no intersticio de (05) cinco anos, trés ou mais penalidades de adverténcia,
II- nio sofrer no intersticio de (05) cinco anos, pena de suspensdo disciplinar;

II-  ndo completar mais de cinco faltas injustificadas consecutivas ou mais de dez faltas
injustificadas intercaladas, ao servigo, no referido intersticio;

IV-  ndo infringir disposicdo de Lei que expressamente culminem os efeitos da
interrupgdo e ou suspensio da contagem do tempo de servigo:

a) A qualificacdio em institui¢des credenciadas;
b) O tempo de exercicio em docéncia;
c) No periodo a ser apurado:

§ 1° - A avaliacio da Progressdo Funcional Horizontal devera considerar:

I- Assiduidade;

I1- Pontualidade;

ITI- Responsabilidade;

IV-  Sociabilidade;

V- Equilibrio Emocional;

VI- Disciplina;

VIE- Cooperacio

VHI- Conjuncio de conhecimentos tedricos e priticos, comprovados via certificados
na drea de educacio, com a soma de cargas horirias de no minimo 180 (cento e oitenta)
horas obtidos dentro do periodo do intersticio avaliatorio.
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§2° - Somente ap6s o Chefe do DRH, analisar relatério de avaliagdo do servidor emitido
pela Secretaria Municipal de Educagio e cumprido todo o periodo de intersticio, este
validard a progressdo para referéncia superior.”

I — O relatorio emitido pela secretaria de educacio deverd seguir ao DRH com os
seguintes anexos:

a) parecer concluso assinado pelo secretiario de educagio, chefe do departamento
pedagogico da SEMED e um psicologo devidamente credenciado integrado ao quadro

- funcional da prefeitura.

Art. 90- Suspendem a contagem do tempo de exercicio do cargo ou fungdo para fins de

progressao:
I- as licencas e afastamentos quando gozados sem direito 4 remunerag#o;
11- as hipéteses expressamente excludentes quando determinadas em Lei.

Art. 91 - A mudanga de referéncia acarretard acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o
vencimento base, ndo sendo este cumulativo, conforme Anexo VI desta Lei.

Art. 92 — Revogado.

SECAOII
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art. 93 - Progressdo vertical é a passagem do integrante dos servidores da docéncia na
Educacdo Bésica de um nivel para outro, respeitadas as qualificagdes e habilitagdo
profissional exigida por Lei.

Paragrafo Unico - Obedecidos os critérios estabelecidos, a progressdo vertical do professor
em regéncia de classe na educagdo infantil e de 1° ao 5° ano do ensino fundamental sera feita
automaticamente, apds a comprova¢io da habilitagdo, ndo necessitando de existéncia da
vaga uma vez que a mesma encontra-se preenchida pelo proprio requerente.

Art. 94 - Para efeito de comprovagiio de escolaridade seri exigido Certificado ou
Certidio de P6s-Graduaciio, em drea de educacio, no nivel de especializa¢io, Diploma
de Mestrado ou Doutorado na drea com carga horiria exigida de acordo com a
legislacdio em vigor.

Art. 95 - A progressdo vertical sera feita mediante requerimento do servidor, e
produzira os efeitos financeiros no periodo de sessenta (60) dias a partir da data de
protocolo do requerimento no érgio competente da secretaria municipal de educagao.

TITULO VII
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULOI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 96 - Fica criada a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais em
Educagio Pablica Municipal, com carater permanente, como orgio de apoio técnico a
administragio municipal, com a finalidade de orientar a implantagdo e operacionalizagdo do
Plano de Carreira, ora instituido, em especial, proceder a aplica¢do de critérios de avaliagdo
especial de desempenho do servidor em estagio probatdrio, nos termos do §4° do art. 41 da
Constitui¢do Federal, e dos critérios para promogao na carreira.
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Paragrafo Unico - A Comissiio de Gestdo, com composi¢iio paritaria entre representantes
do Governo Municipal e dos Profissionais em Educagfio, serd presidida pelo Secretario
Municipal de Educagdo e integrada por representantes da Secretaria Municipal de
Administragdo ¢ Finangas, da Educagdo e de entidade de classe dos servidores piblicos
municipais.

CAPITULO I
DA IMPLANTACAO E ENQUADRAMENTO

Art. 97 - Na implantacdo desta Le¢i serfo previamente analisados:

I- a situagdo funcional de cada servidor;

11- o Nivel salarial do cargo;

II- a correlagio das atribuigdes do cargo ocupado com o correspondente na nova
sistematica;

IV- o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo do profissional da educagio na
nova sistemadtica;

V- as reais necessidades de recursos humanos nas diversas unidades de ensino;

VI-  o0s recursos orcamentérios disponiveis.

Art. 98 - Para a implantagiio do Quadro Efetivo serdo considerados apenas os cargos cujos
ocupantes sejam servidores nomeados mediante aprovagdo em concurso publico de provas ¢
de provas e titulos;

CAPITULO 111
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 99- Dentro do prazo de 30(trinta) dias, contados a partir da publicagdo do ato de
nomeagio e enquadramento, podera o servidor solicitar a revisdo do mesmo.

§ 1° - O pedido de que trata este artigo, serd protocolado no setor correspondente da
Secretaria de Educagdo e dirigido ao Secretario respectivo, que no prazo maximo de 10(dez)
dias, a contar de sua formalizagdo, manifestar-se-a sobre o pleito.

§ 2° - Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retificagdo do enquadramento devera
ser publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decisao.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100 - Em nenhuma hipétese, o servidor terd reduzido a remuneragio de seu cargo
respeitada também as vantagens que ja constituem direitos adquiridos.

Pardgrafo Unico — Para cumprimento do previsto no caput deste artigo o servidor que for
alocado numa referéncia, cujo vencimento base for inferior ao que ja vinha percebendo, serd
deslocado para outra referéncia. cujo vencimento base seja igual ao imediatamente superior.

Art. 101 - O regime juridico dos servidores abrangidos por este plano, serd o estatutario.

Art. 102 - Fica permitida a contratagdo por tempo determinado, através de forma
simplificada de selegdo de candidatos, coordenada pela comissdo de gestdo do Plano para
atender as necessidades de substitui¢do temporaria de Profissionais em Educagao.
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Art. 103 — Revogado.

Art. 104 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento municipal.

Art. 105 - O Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessdrios a execugdo deste
plano, podendo as Secretarias Municipais de Educagdo e de Administragdo e Finangas,
expedir atos e instrugdes necessarias a operacionalizagdo e manutengdo do sistema de
ensino.

Paragrafo Unico — A data base para as reivindicagdes e premia¢des da categoria, sera
no dia 15 de outubro de cada ano.

Art. 106 - Naquilo que for omissa a presente lei ou com esta colidir, aplica-se aos
profissionais do magistério, ocupantes de cargos efetivos, no que couberem, as disposigdes
contidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal de Nova Esperanga do
Piria.

Art. 107 - Fazem parte desta lei os seguintes anexos:
I- Anexo I - Quadro de Carreira e Quantitativo;
II-  Anexo II - Quadro de Fun¢des de Confianga;
ITI-  Anexo III - Tabela de Vencimentos.

Art.108 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publiques e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Esperanca do Piria, 19 de Dezembro de 2013.

/M GM&M&&.&AMO—
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Maria de Sousa Oliveira
Prefeita Municipal
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DECLARACAO DE PUBLICIDADE

do Piria
Pref. Mun. de Nova Esp.
CNPJ: 84.263.362100014)5

LiNe £ 9L delq 1] =

Declaramos para todos os fins de direito, que a LEIl MUNICIPAL 196/13 de 14 de
Novembro de 2013, que Dispde sobre alteragdo na Lei Complementar n2 01/10 de 10 de
dezembro de 2010, que Cria o Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo (PCCR) dos
Trabalhadores da Educacdo Publica do municipio de Nova Esperanga do Piria, e dando nova
Redacdo. A mesma foi publicada no dia 19 de Dezembro de 2013, no mural desta Prefeitura
como de costume, uma vez que ndo existe Diario Oficial do Municipio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Esperanca do Pirid-P4, 19 de Dezembro de 2013.

MARIA DE SOUZA OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

PREF MUN. DE NOVA ESPERANGA DO PIRIA
CNPJ: 84.263.862/0001-05

SANCIONADO EM:ﬁLJ_LéJ_’Li-
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